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1. Inleiding

Het imago van een scheidsrechter is belangrijk en zijn autoriteit wordt zowel door spelers, trainers, bestuurders en toeschouwers regelmatig in twijfel getrokken. 

Plezier hebben in het leiden van een wedstrijd is sterk afhankelijk van onze eigen leden en hun ouders en natuurlijk de spelers van de tegenpartij met aanhang. 

Deze dienen respect te hebben voor de “scheidsrechter”, immers ook hij kan een fout maken. Respect voor de scheidsrechter moet vanzelfsprekend worden bij Gijs Bears.

Het bestuur van Gijs Bears moeten hieraan meewerken. 

Voedt spelers zo op dat ze respect hebben voor de scheidsrechter en durf anderen die dat niet hebben hierop aan te spreken. 

Waarden en normen en respect staan bij Gijs Bears hoog in het vaandel(gedragscode).

Het leiden van wedstrijden is ook een sport en voor een vereniging als Gijs Bears met op dit moment 60 leden en 6 teams in competitie zijn clubscheidsrechters van grote betekenis. Toch is dit een groep die vaak vergeten wordt. Verbeterpunten zijn er altijd en dit plan is er om alles wat met onze clubscheidsrechters te maken heeft te optimaliseren.

Het leiden van wedstrijden bij Gijs Bears moet een begrip worden, de clubscheidsrechters moeten plezier hebben in het leiden van wedstrijden bij onze club en moeten een duidelijke plaats krijgen in de totale verenigingsorganisatie.

In dit arbitrageplan geef ik aan hoe het bij Gijs Bears geregeld is en hoe het in mijn ogen beter kan.

Om het arbitrageplan werkbaar te maken en te houden is bewust gekozen voor een beknopte opzet.

Het ligt in de bedoeling dit arbitrageplan in het jaar 2011 te evalueren en indien nodig aan te passen. 
2. Doelstelling van dit arbitrageplan

De doelstelling van dit arbitrageplan is om voldoende opgeleide scheidrechters voor zowel de jeugd als de senioren te hebben en te behouden. Voor de werving van nieuwe scheidsrechters en alles wat met deze groep te maken heeft. Om het imago van de clubscheidsrechter te verbeteren en een aantrekkelijk klimaat te scheppen waarbij de clubscheidsrechters plezier hebben in het fluiten van een wedstrijd, met respect behandeld worden en zich veilig voelen vóór, tijdens en na een wedstrijd.

Ook de opleiding en begeleiding om de kwaliteit van de arbitrage te waarborgen en te verbeteren en doorstroming van de jeugd naar senioren zijn doelstellingen die we met dit plan willen bereiken.

Tevens is dit een naslagwerk voor eventuele opvolgers in de toekomst.

Door een aantrekkelijk klimaat te scheppen, is het gemakkelijker om de bestaande scheidsrechters te behouden en om nieuwe aan te trekken.

Tevens ga ik in op de opleiding en begeleiding van onze clubscheidsrechters en het opleiden van praktijkbegeleiders.

3. Organisatie en structuur

Op dit moment neemt onze groep clubscheidsrechters een positie in die naar mijn idee ondergewaardeerd wordt en die aan verbetering toe is.

We hebben een scheidsrechterscoördinator die alles regelen wat de scheidsrechters betreft. Mijn streven is om een scheidsrechterscommissie of een bestuurslid arbitragezaken in het leven te roepen die alles aangaande deze groep gaat organiseren.

Ik wil hier niet mee zeggen dat alles niet goed geregeld is, maar volgens mij kan het nog beter en de groep scheidsrechters, overigens in geheel Nederland, vergrijst dus actie is nodig. 

Hierbij valt te denken aan een vaste rubriek op de website en een wervingsactie die onze club nog meer clubscheidsrechters oplevert.

Momenteel, als we dit in een organogram gieten ziet het er bij Club als volgt uit:
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Voor de toekomst streven we het volgende organogram na:







     


4. Profielschets Clubscheidsrechter

De clubscheidsrechter is verantwoordelijk voor het naleven van de regels en staat voor de taak wedstrijden op een zodanige manier te leiden dat de spelers het spel met plezier spelen, beleven en leren.

De clubscheidsrechter heeft vier taken:

· Volgen van het spel en toepassen van de spelregels;

· Optreden bij beslismomenten;

· Communiceren met spelers;

· Afhandelen formaliteiten (administratie).

Om deze taken goed te kunnen uitvoeren hebben wij een profielschets samengesteld waaraan naar mijn mening de clubscheidsrechter zou moeten voldoen.

Junior clubscheidsrechter

· Minimum leeftijd 10 jaar;
· Actief ijshockeyen of geijshockeyd hebben;
· Goede schaatsvaardigheid;
· Goede fysieke en mentale conditie;
· Sportieve en collegiale instelling;
· Communicatieve vaardigheden;
· Bereid zijn de cursus clubscheidsrechter te volgen;
· Beschikbaar zijn om junioren wedstrijd te leiden.

Senior clubscheidsrechter 
· Minimum leeftijd 18 jaar;
· Actief ijshockeyen of geijshockeyd hebben;
· Enige ervaring als juniorenscheidsrechter;
· Goede schaatsvaardigheid;
· Goede fysieke en mentale conditie;
· Sportieve en collegiale instelling;
· Communicatieve vaardigheden;
· Bereid zijn de cursus clubscheidsrechter te volgen;
· Beschikbaar zijn om senioren wedstrijden te leiden.
Verder heeft de clubscheidsrechter een positieve instelling, voelt zich betrokken bij het wel en wee van de vereniging, heeft fairplay hoog in het vaandel staan en staat open voor begeleiding door een praktijkbegeleider.

In het seizoen 2009-2010 is ieder team verplicht 4 clubscheidsrechters te leveren.
Dat betekend dat U12-U14-U17-U20-1e divisie en 2e of 3e divisie is verplicht om vier scheidsrechter te leveren als krijgt me geen speel licentie
.
Bij reglement van de NIJB is vastgelegd dat en op welke niveaus clubscheidsrechters moeten worden ingezet:

· U8

: 1 clubscheidsrechter
· U10

: 1 of 2 clubscheidsrechter(s)
· U12 

: 2 clubscheidsrechters en eventueel 1 buddy
· U14

: 2 clubscheidsrechters
· U17

: 1 bondsscheidsrechter en een clubscheidsrechter 
· U20

: 1 bonds- hoofdscheidsrechter en 2 bonds-linesman
· 1e divisie
: 1 bonds- hoofdscheidsrechter en 2 bonds-linesman
· 2e divisie
: 2 clubscheidsrechters
· 3e divisie
: 2 clubscheidsrechters
5. Organisatie rond wedstrijden

Bij Gijs Bears is het volgende geregeld rond de wedstrijden:

· 60 minuten voor de wedstrijd is de scheidsrechter aanwezig;
· Scheidsrechter meldt zich bij de teambegeleider;
· Scheidsrechter krijgt consumptie aangeboden;
· Scheidsrechter wordt begeleid naar de kleedkamer;
· 45 minuten scheidsrechter begint warming-up;
· 30 minuten scheidsrechter keert terug naar kleedkamer;
· scheidsrechter doet laatste voorbereidingen controle wedstrijd formulier en spelers kaarten;
·  tenue in orde!, - fluit controleren!,
· 0 minuten wedstrijd begint;
· Na afloop scheidsrechter verlaat als laatste het ijs;
· scheidsrechter gaat douchen;
·  scheidsrechter krijgt consumptie aangeboden;
· scheidsrechter handelt administratieve handelingen af;
· ondertekenen van het wedstrijdformulier.
· Inleveren van het declaratieformulier 
· eventuele strafrapporten
· korte nabespreking met praktijkbegeleider

6. Werving, selectie en behoud
Werving

Bij Gijs Bears is een scheidsrechterscoördinator actief, die door persoonlijke benadering clubscheidsrechters proberen te werven. Dit begint meestal bij de jeugd en bij voorkeur bij de U12, maar ook leden die stoppen met actief ijshockey worden benaderd om clubscheidsrechter te worden en een wedstrijd te leiden.

Het werven van scheidsrechters gebeurt bij voorkeur onder eigen leden en/of oud leden maar ook kandidaten van buiten de vereniging met de nodige ijshockey achtergrond en/of kennis van zaken komen in aanmerking.

Selectie

Gelukkig zijn ook de scheidsrechters niet allemaal hetzelfde, de één heeft meer kwaliteiten dan de ander en door de scheidsrechters te beoordelen wordt er een selectie gemaakt wie de hogere en wie de lagere teams mag gaan fluiten. 

Uiteraard wordt er rekening gehouden met de mening van de scheidsrechter zelf en gevraagd op welk niveau hij/zij wil fluiten.

Gijs Bears selecteert en vraagt de mening van de persoon zelf om hem/haar in bescherming te nemen, immers een te hoog niveau is niet goed, maar een te laag niveau ook niet.

De selectie wordt mede bepaald door:

· Wensen scheidsrechter;

· Deskundigheid scheidsrechter;

· Beoordeling praktijkbegeleider. 
Behoud

Het werven van scheidsrechters is al een hele klus, dus is het zaak de scheidsrechters die je hebt, voor de club te behouden. 

Dit tracht ik te doen door een klimaat te scheppen waarbij de scheidsrechters zich prettig voelen bij onze club en er voor te zorgen dat er altijd een aanspreekpunt voor ze is waar ze op terug kunnen vallen bij eventuele problemen. 

Dit is bij Gijs Bears de scheidsrechterscoördinator, die ook altijd de scheidsrechter in bescherming zullen nemen wanneer dit nodig is. 

Jaarlijks vóór aanvang van de competitie is er overleg met alle scheidsrechters en praktijkbegeleiders over diverse zaken zoals o.a. spelregelwijzigingen, het omgaan straffen, wedstrijdgerichte situaties, outfit en vergoedingen (zie bijlage 1).

Alle clubscheidsrechters kunnen gebruik maken van een passende scheidsrechters shirt door Gijs Bears voorzien.

7. Opleiding en begeleiding

Opleiding

Om de kwaliteit van de arbitrage te waarborgen en daar waar mogelijk te verbeteren is een goede opleiding en begeleiding een eerste vereiste.

Een scheidsrechter die een gedegen opleiding genoten heeft en van zijn deskundigheid blijk geeft zal meer respect en begrip afdwingen bij spelers dan een niet opgeleide scheidsrechter.

Tevens zal een opleiding bijdragen aan het zelfvertrouwen van de scheidsrechter.

Clubscheidsrechters worden lokaal opgeleid. Per seizoen zijn er instructieavonden op de ijsbaan, waar de spelregels en de taken van de scheidsrechters worden uitgelegd. Aan het eind van elke instructieavond, wordt zo mogelijk tijdens een training van een clubteam een wedstrijd gefloten. Ook is er 1 of 2 keer per seizoen een specifieke ijstraining voor scheidsrechters, waar voornamelijk schaatstechniek wordt behandeld en face-offs worden geoefend.

Binnen de Nijb zijn o.a. de volgende opleidingen mogelijk:

· Basisopleiding voor ijshockeyscheidsrechters;

· Supervisors / docentenopleidingen;
Indien mogelijk zullen opleidingen zoveel mogelijk bij de eigen vereniging worden georganiseerd of in samenwerking met Heerenveen.

Begeleiding
Bij Gijs Bears hebben we drie praktijkbegeleiders en 13 gediplomeerde en/of gecertificeerde clubscheidsrechters.
Onze praktijkbegeleiders begeleiden beginnende clubscheidsrechters. 

Door scheidsrechters op de juiste wijze te informeren, adviseren en te ondersteunen zal het vertrouwen en de deskundigheid van de scheidsrechter op een positieve manier worden beïnvloed, wat weer kan bijdragen aan het behoud van scheidsrechters. 

Op het ijs worden de clubscheidsrechters begeleid door het geven van aanwijzingen voor de wedstrijd, tijdens de pauzes en na de wedstrijd. Het spreekt voor zich dat bij beginnende scheidsrechters niet alles de revue kan passeren, maar dat eerst hun offside en icings goed moeten zijn. Daarna wordt pas de nadruk gelegd op eenvoudige straffen. Daarom is het belangrijk dat als een nieuwe clubscheidsrechter wordt ingezet, er ook een ervaren scheidsrechter op het ijs staat. Bovendien kan gebruikt worden gemaakt van het zogenaamde buddysysteem (een ervaren scheidsrechter – zonder streepjesshirt - schaduwt de nieuwe scheidsrechter op het ijs en geeft hem of haar aanwijzingen). De scheidsrechterscoördinator of praktijkbegeleider licht de coaches van beide teams in dat in hun wedstrijd met het buddysysteem wordt gewerkt.

8. Wedstrijd aanwijzingen

De scheidsrechtercoördinator verstuurd op maandag een mail met de te fluiten wedstrijden van het komend weekend

Scheidsrechtercoördinator verzorgt de aanwijzingen daarbij de vaardigheid, leeftijd en de opleiding in achtnemend

Bij verhindering is de clubscheidsrechter verplicht om de coördinator zelf zo snel mogelijk op de hoogte te stellen. Deze probeert een vervanger aan te wijzen en de wisseling bekend te maken bij de clubs, mocht dit niet lukken wordt het wedstrijd secretariaat op de hoogte gebracht. Er wordt dan duidelijk verteld welke stappen al ondernomen zijn om vervanging te regelen, inclusief het navragen bij de Landelijke coördinator. Vanaf dit punt ligt de verantwoordelijkheid bij de club, zei moeten de coaches op de hoogte brengen

Doorstroming van scheidsrechters binnen de club, het laten fluiten van een team hoger en de mogelijke doorstroming naar de NIJB moet te allen tijden een stimulering betekenen voor de clubscheidsrechters
9. Scheidsrechterscoördinator
Deze persoon is verantwoordelijk voor: 

· Het onderhouden van contact met de supervisor
· Organiseren en uitvoeren van lokale bijeenkomsten en cursussen
· Het onderhouden van contact met het bestuur
· Het verzorgen van communicatie naar de club
· Het toewijzen van scheidsrechters aan wedstrijden
· Organisatie en beheer clubscheidsrechters
· Plannen lokale cursussen
· Scheidsrechters als een vaste en noodzakelijke waarde binnen een club plaatsen
· Verhogen van Fairplay & Respect
· Groei, behoud en doorstroom van het lokale scheidsrechter korps
· Verhogen van de animo onder scheidsrechters
· Teambuilding
· Werven van aspirant scheidsrechters


10. Lokale Supervisor

Gijs Bears  heeft op dit moment geen lokale supervisor.

Het is wenselijk om dit zo spoedig mogelijk te realiseren. Heeft met goed gevolg de NIJB opleiding Supervisor gevolgd en is lokaal actief. Tot zijn taken behoren:
· Begeleiding en bescherming clubscheidsrechters
· Advisering bij mogelijke promotie
· Contactpersoon naar scheidsrechterscommissie en NIJB
· Mag door de scheidsrechter geraadpleegd worden m.b.t. Spelregels en spelregelinterpretaties
· Probeert de kwaliteit van de scheidsrechters en linesmen te verhogen
· Probeert alle scheidsrechters consequent en op een zelfde lijn wedstrijden te laten leiden
· Probeert uniformiteit m.b.t. Spelregelinterpretaties en de toepassing daarvan te bewaken c.q. te bevorderen
· Evalueert objectief de wedstrijd met de scheidsrechters en linesmen teneinde hun niveau te verbeteren.
· Inhoudelijk verzorgen van cursussen voor lokale opleidingen zoals clubscheidsrechter, nieuwe scheidsrechter, bijscholingen lokale scheidsrechters en informatievoorziening voor spelers, coaches, teamleiders, enz. Van de lokale vereniging
· Beoordelen clubscheidsrechters
· Adviseert scheidsrechterscommissie m.b.t. Promotie/degradatie lokale scheidsrechters Werven scheidsrechters
· Schrijven van rapporten / feedback voor clubscheidsrechters
· Zitting in toernooicommissies bij door de vereniging georganiseerde jeugdtoernooien

11. De Praktijkbegeleider

Gijs Bears  heeft op dit moment geen praktijkbegeleiders.

Het streven is om voor dit jaar minimaal 2 praktijkbegeleiders te benaderen.

De praktijkbegeleiders begeleiden onze clubscheidsrechters, tijdens de wedstrijden.
De begeleiding kan structureel en/of op verzoek plaatsvinden.

Ook kan een scheidsrechter worden begeleid als daar, om wat voor reden dan ook, aanleiding toe is.

Profielschets praktijkbegeleider,

· Ervaren NIJB bondsscheidsrechter;
· Minimum leeftijd 25 jaar
· Beschikt over goede communicatieve uitdrukkingsvaardigheden;
· Beschikt over een gemotiveerde en positieve uitstraling;
· Onderschrijft de doelstelling van het scheidsrechter zijn;
· Heeft waarden en normen hoog in het vaandel staan;
· Is in staat goed om te gaan met de doelgroep;
· Is beschikbaar en is bereid regelmatig overleg te plegen met de scheidsrechterscoördinator;

De praktijkbegeleider staat voor de uitdaging scheidsrechters (in opleiding) te stimuleren, te motiveren en de feedback te geven die bijdraagt tot een (verdere) verbetering van het prestatieniveau.

Door te luisteren, het stellen van (open) vragen en doorvragen tracht de praktijkbegeleider de scheidsrechter te laten terug kijken op het eigen handelen, waarvan het de bedoeling is dat dit een  positieve bijdrage oplevert  in zijn en/of haar ontwikkeling als scheidsrechter.

Indien mogelijk zal een praktijkbegeleider een vast aantal clubscheidsrechters gaan begeleiden.

Hierdoor wordt voorkomen dat een clubscheidsrechter door verschillende praktijkbegeleiders wordt begeleid wat weer onduidelijkheid voor betreffende clubscheidsrechter tot gevolg kan hebben.

De praktijkbegeleiders zullen onderling overleg plegen over de vorderingen van hun pupillen en dit communiceren met de scheidsrechterscoördinator.

12. Hoe wordt Fair-Play bij de Gijs Bears in praktijk gebracht?
De Gijs Bears heeft gedragscodes opgesteld die aan elke speler, coach en ouder zijn uitgedeeld. 

Gijs Bears dwingt respect af door de wijze waarop de sportieve prestaties worden geleverd.                                                                                                                     Dit komt tot stand door je te gedragen naar de gedragscode. Hierdoor lever je een goede bijdrage aan een positieve uitstraling van ijshockey Groningen.
Respect Medespeler en tegenspelers, teambegeleiders, coaches, trainers, scheidsrechters en bench-officials, supporters etc. worden met respect en fatsoen behandeld. Je behandeld anderen zoals je zelf ook graag behandeld wil worden.

Openheid/eerlijkheid                                                                                                 Je moet openstaan voor kritiek van anderen en zo nodig je handelswijze daarop aanpassen.

Eerlijkheid                                                                                                             Kritiek uit je bij de juiste persoon (bv trainer, coach, hoofd TC en voorzitter) en op het juiste moment, niet in de wandelgangen, aan de bar, tijdens de training of wedstrijd. Besluiten die door o.a. trainer, coach, teamleider of bestuur worden genomen worden geaccepteerd.

Verantwoordelijkheid                                                                                               Elk lid van Gijs Bears handelt naar de hiervoor omschreven basisvoorwaarden en is bereid al dan niet gevraagd verantwoording af te leggen van zijn doen en laten.
13. Verbeterpunten
Hieronder een opsomming in willekeurige volgorde waar Gijs Bears de komende tijd aan gaat werken:

1. Scheidsrechterscommissie of een bestuurslid arbitrage zaken in het leven roepen;
2. Beschikbaar stellen ijs voor trainingen en ruimte voor theorielessen
3. Onze Clubscheidsrechters een duidelijke plaats geven in de totale verenigingsorganisatie;
4. Aanschaf materiaal: vergoeden voor lesmateriaal
5. Een vaste rubriek inruimen voor de Clubscheidsrechters op onze website;

6. Het werven van praktijkbegeleiders en een lokale supervisor;
7. Beter communicatie tussen betreffende organen. 
8. Uitdragen van Fair-play en respect en opzichten van spelers en scheidsrechters

Bijlage 1

Vergoeding Clubscheidsrechters Gijs Bears
De vergoeding geldt voor Gijs Bears clubscheidsrechters die worden aangesteld door scheidsrechterscoördinator.

De door de NIJB aangestelde scheidsrechters vallen hier buiten; zij krijgen hun reguliere vergoeding conform afspraak NIJB.

 Scheidsrechters 

Scheidsrechters die van binnen de Gijs Bears komen:
· actief lid Gijs Bears:

 € 7,50 per wedstrijd






 2 consumpties per wedstrijd
· geen actief lid van Gijs Bears: € 7,50 per wedstrijd






   
  2 consumpties per wedstrijd






 vrij toegang 1e team Gijs
Wat bieden we clubscheidsrechters verder nog
· Goede gedegen opleiding in zowel theorie als praktijk

· Goede begeleiding tijdens wedstrijden, “als Clubscheidsrechter sta je niet alleen op het ijs”

· Leen van scheidsrechtersshirt en helm

· Gratis schaatsen slijpen

· Indien een sponsor gevonden wordt:trainingspak of sweatshirt met logo

· Gezamenlijke afsluitingsactiviteit na het seizoen
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     Praktijkbegeleiders





 Clubscheidsrechters





            Scheidsrechterscoördinator





                 Scheidsrechterscommissie of een bestuurslid arbitragezaken





                                Bestuur








Clubscheidsrechters





               Scheidsrechtercoördinator
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